
《认识天⽗的⼼》第⼗课 
  承受产业，传递⽗爱 

核⼼经⽂：罗⻢书 8:14–19；以弗所书 3:14–21 
辅助经⽂：约翰福⾳ 20:21；哥林多后书 5:17–20；彼得前书 2:9；约翰⼀书 4:7–12、19 
建议授课时间：100–120分钟 

 
⼀、开场：回家不是终点，⽽是新⽣活的开始 
各位家⼈，欢迎来到《认识天⽗的⼼》第⼗课，也是这段课程旅程的最后⼀课。 
⼗课以前，我们从⼀个问题开始： 
“当我听⻅‘天⽗’这两个字时，⾥⾯最先出现的是什么？” 
有些⼈想到温暖，有些⼈想到距离；有⼈想靠近，也有⼈感到害怕。⼀路⾛来，我们经历
了⼀段回家的旅程。我们学习重新认识天⽗，察看地上⽗亲带来的影响，分辨孤⼉⼼态，
⾯对拒绝、羞耻和惧怕，也学习饶恕、聆听、信靠和安息。但今天不是简单地对前九课作
⼀次复习。今天我们要问： 
当⼀个⼈越来越认识天⽗、越来越知道⾃⼰是⼉⼥，他会怎样⽣活？ 
天⽗的爱不会只停留在我们的感受中。⽗爱进⼊⽣命以后，会逐渐改变我们怎样看⾃⼰、
怎样⾯对失败、怎样使⽤权柄、怎样对待家⼈，也会改变我们怎样服事这个世代。 
所以，回家不是终点。回家是⼉⼥新⽣活的开始。 
⼆、回顾我们的⼗课旅程 
第⼀课：回到⽗的怀中 
我们看⻅，⼩⼉⼦需要从悖逆中回家，⼤⼉⼦需要从表现中回家。 
天⽗主动⾛向这两个⼉⼦。 
第⼆课：天⽗究竟是怎样的⼀位⽗？ 
我们借着耶稣重新认识天⽗的良善、慈爱、信实、圣洁和怜悯。 
第三课：地上的⽗亲如何影响我认识天⽗ 
我们看⻅，地上的⽗亲会影响我们，却不能定义天⽗。 
第四课：从孤⼉⼼态进⼊⼉⼥⾝份 
我们学习不再靠表现、⽐较、讨好和控制获得价值，⽽是在基督⾥领受⼉⼥⾝份。 
第五课：天⽗医治被拒绝和被遗弃的伤 
我们宣告：我可能经历过拒绝，但拒绝不是我的名字。 
第六课：从羞耻、定罪和惧怕中得⾃由 
我们学习分辨：圣灵的光照把我们带回天⽗⾯前，定罪却使我们躲藏绝望。 
第七课：饶恕地上的⽗⺟与权柄 
我们认识到，饶恕不是纵容，也不是取消界限，⽽是把最终审判权交还给天⽗。 
第⼋课：聆听天⽗的声⾳ 
我们学习以耶稣为中⼼、以圣经为根基，在圣灵和属灵群体中谦卑查验。 
第九课：安息、信靠与接受天⽗的供应 
我们学习尽上今天的责任，把⽆法控制的明天交在天⽗⼿中。 
 



第⼗课：承受产业，传递⽗爱 
今天，我们要把所有领受带进⽣活和使命。整段旅程可以⽤⼗个词表达： 
回家——认识——觉察——脱离——医治——⾃由——饶恕——聆听——信靠——传递。 
三、什么是⼉⼥的产业？ 
罗⻢书 8:17说：“既是⼉⼥，便是后嗣，就是上帝的后嗣，和基督同作后嗣。” 
“产业”很容易被理解成物质成功、财富或⼀帆⻛顺的⼈⽣。但圣经所说的产业远⽐这些更
深。⼉⼥的产业⾸先包括： 

• 天⽗⾃⼰； 
• 与祂和好的关系； 
• 在基督⾥的新⾝份； 
• 圣灵的同在与引导； 
• 属于天⽗家庭的归属； 
• 上帝话语中的应许； 
• 被塑造成基督样式的⽣命； 
• 参与天⽗⼯作的使命； 
• 永⽣和将来完全更新的盼望。 

产业不等于： 
• 我不会受苦； 
• 我⼀定会富有； 
• 每⼀个梦想都按时实现； 
• 我⽐别⼈更有地位； 
• 我可以要求天⽗满⾜所有愿望。 

保罗谈到与基督同作后嗣时，也提到与基督⼀同受苦和⼀同得荣耀。⼉⼥的产业不是逃避
现实，⽽是在任何现实中知道：“我属于天⽗，祂与我同在，我的最终盼望在祂⾥⾯。” 
四、最⼤的产业是天⽗⾃⼰ 
诗篇中的⼈常说：“上帝是我⼼⾥的⼒量，⼜是我的福分，直到永远。” 
⼉⼥最⼤的祝福，不只是从天⽗⼿中得到东⻄，⽽是得着与天⽗的关系。⼩孩⼦可能主要
关注⽗亲带回什么礼物；成熟的⼉⼥会开始珍惜⽗亲⾃⼰。我们可以向天⽗求⼯作、健
康、婚姻和供应，这些需要都可以真实带到祂⾯前。但我们也逐渐学习祷告： 
“天⽗，即使有些愿望仍在等待，我仍然渴望认识你、与你同⾏。” 
如果我们只想要产业，却不想要⽗亲，就仍然可能像路加福⾳ 15章的⼩⼉⼦。 
真正的产业，是我们可以永远属于祂。 
案例⼀：从追求祝福到珍惜天⽗ 
⼀位弟兄最初信主，是因为⽣意遇到困难。他常常祷告，希望天⽗帮助公司恢复。后来⽣
意确实逐渐稳定，但他发现⾃⼰的祷告仍然只围绕问题和需要。有⼀天，他问⾃⼰：“如
果所有问题都解决了，我还会渴望亲近天⽗吗？” 这个问题使他开始改变祷告。除了祈求
供应，他也开始说：“天⽗，今天求你让我认识你的⼼，帮助我在⼯作中活出你的诚实和
怜悯。”他的信仰开始从“天⽗能为我做什么”，转向“我怎样与天⽗同⾏，并参与祂的⼯
作”。这就是⼉⼥⽣命开始成熟的表现。 



五、成熟⼉⼥不是完美⼉⼥ 
完成⼗课以后，我们可能仍然会： 

• 感到害怕； 
• 与别⼈⽐较； 
• 在失败后想要躲藏； 
• ⾯对拒绝时感到疼痛； 
• 对未来产⽣忧虑； 
• 发现新的伤⼝； 
• 在饶恕中再次被触发； 
• 对天⽗的引导感到不确定。 

这不表示课程没有果效，也不表示我们不是⼉⼥。成熟不是从此没有挣扎。 
成熟是： 

• 更快发现旧有模式； 
• 更快回到天⽗⾯前； 
• 更愿意承担责任； 
• 更能寻求帮助； 
• 更少⽤伤害回应伤害； 
• 更愿意接受真理； 
• 更能在失败中保持盼望； 
• 更愿意把⽗爱传递给别⼈。 

⼉⼥⽣命不是⼀次达到的状态，⽽是持续成⻓的关系。 
六、从领受⽗爱到传递⽗爱 
约翰⼀书 4:19说：“我们爱，因为上帝先爱我们。”  这个次序不能颠倒。 
我们不是先努⼒爱⼈，然后证明⾃⼰值得被天⽗爱。 
我们是先领受天⽗的爱，然后从领受中学习去爱。 
如果我们没有先领受，就很容易⽤枯竭的⽅式服事： 

• ⽤讨好代替爱； 
• ⽤控制代替保护； 
• ⽤拯救别⼈证明价值； 
• 因别⼈不改变⽽愤怒； 
• 因没有得到感谢⽽受伤； 
• 不断付出，最后精疲⼒尽。 

健康的传递不是说：“所有⼈都需要我。” 
⽽是说：“天⽗是源头，我只是忠⼼参与。” 
案例⼆：想要拯救所有⼈的同⼯ 
⼀位姊妹上完有关⽗爱的课程以后，很想帮助每⼀个受伤的⼈。她不断陪谈、祷告和接电
话，即使深夜也不拒绝。只要对⽅情况没有改善，她就觉得⾃⼰失败了。后来，她⾝⼼疲
惫，也开始对被陪伴的⼈产⽣埋怨。她需要明⽩：传递⽗爱，不等于成为别⼈的天⽗。 



她可以聆听、陪伴、祷告和提供资源，却不能替别⼈作决定，也不能承担别⼈全部的恢复
责任。健康的服事会说： 
“我愿意陪你⾛⼀段，也帮助你连接适合的⽀持；但真正医治和带领你的是天⽗。” 
七、在家庭中传递⽗爱 
家庭往往是最真实的操练场。在教会⾥，我们可能很有耐⼼；回到家中，却容易使⽤控
制、批评、冷漠或沉默。传递⽗爱并不要求⽗⺟完美，⽽是学习： 

• 让爱和⾝份先于表现； 
• 具体表达肯定； 
• 犯错后主动道歉； 
• 聆听孩⼦的感受； 
• 建⽴清楚⽽不羞辱⼈的界限； 
• 管教⾏为，却不攻击⼈格； 
• 尊重孩⼦不同的恩赐和成⻓速度； 
• 让家成为可以说真话的地⽅； 
• 不⽤⽐较推动成⻓； 
• 以⾝作则寻求天⽗。 

孩⼦不只从⽗⺟讲的道理认识天⽗，也从⽗⺟怎样回应失败、冲突和软弱中理解“⽗亲”。 
案例三：⼀句新的回应，停⽌旧的循环 
⼀位⽗亲从⼩只要犯错，就会被严厉责骂。有⼀天，他的⼉⼦不⼩⼼打破了家中的物品。
他的第⼀反应是⼤声说：“你怎么总是这么不⼩⼼！”    话到嘴边时，他想起课程中的内
容。他先让⾃⼰停下来，然后对孩⼦说：“东⻄打破了，我们需要⼀起处理。你有没有受
伤？”  处理完以后，他也告诉孩⼦：“你需要学习⼩⼼，但这件事不会改变你是我的孩
⼦。”  这个⽗亲没有忽略责任，却停⽌了⽤羞耻管教下⼀代的循环。 
⽗爱常常不是通过⼀件轰轰烈烈的⼤事传递，⽽是通过许多⽇常的新回应传递。 
⼋、⽗⺟犯错以后可以怎样修复？ 
传递⽗爱并不表示⽗⺟永远不会发脾⽓或判断错误。真正重要的是，犯错以后是否愿意修
复。⽗⺟可以说：“刚才我说话太重了，这是我的责任。你确实需要处理那件事，但我不
应该羞辱你。请你原谅我。”  道歉不会削弱健康权柄，反⽽教导孩⼦： 

• 权柄也需要接受真理； 
• 犯错不等于关系结束； 
• 爱包含责任； 
• ⼈可以从隐藏中回到光中； 
• 天⽗的恩典使⼈有勇⽓改变。 

九、在婚姻和亲密关系中传递⽗爱 
在亲密关系中，我们可以学习： 

• 不⽤沉默惩罚对⽅； 
• 不要求对⽅猜测⾃⼰的需要； 
• 不把分歧理解为遗弃； 
• 不⽤属灵语⾔控制决定； 



• 愿意聆听对⽅的经历； 
• 为⾃⼰的⾏为负责； 
• 尊重健康界限； 
• 在冲突后主动修复； 
• 不要求配偶满⾜只有天⽗才能满⾜的全部需要。 

配偶可以彼此相爱和⽀持，却不能互相成为救主。 
当天⽗是爱的源头，我们才不需要⽤控制和索取维持关系。 
⼗、在教会中建⽴⽗家⽂化 
教会被呼召成为上帝的家。健康的⽗家⽂化不是没有问题，⽽是问题可以在恩典和真理中
被处理。这样的群体会： 

• 欢迎软弱的⼈，却不纵容伤害； 
• 肯定恩赐，也看重品格； 
• 允许⼈提问； 
• 保护隐私和弱势者； 
• 让领袖接受问责； 
• 不⽤羞辱推动悔改； 
• 不⽤⽐较制造竞争； 
• 给⼈成⻓和恢复的空间； 
• ⿎励彼此成全； 
• 让服事者能够休息； 
• 同时看重饶恕、公义和安全。 

⽗家⽂化不是把教会领袖称为“⽗亲”就⾃动形成，⽽是当权柄真正反映天⽗的谦卑、真
理、保护和舍⼰时，才逐渐建⽴起来。 
⼗⼀、属灵⽗⺟不是属灵控制者 
成熟的属灵⽗⺟会帮助⼈成⻓，最终更能直接依靠天⽗。他们不会： 

• 要求⼈绝对效忠⾃⼰； 
• 控制成年⼈的每⼀个决定； 
• ⽤“属灵遮盖”制造恐惧； 
• 把不同意⻅看作背叛； 
• 建⽴对⾃⼰的依赖； 
• 取代圣经、圣灵和个⼈责任。 

健康的属灵⽗⺟会： 
• 指向耶稣； 
• 以⾝作则； 
• 聆听并提问； 
• 给予真理和⿎励； 
• 尊重界限； 
• 接受问责； 
• 成全下⼀代； 



• 乐意看⻅别⼈超过⾃⼰。 
真正的属灵⽗⺟不会说：“你永远需要依赖我。” 
⽽会说：“我要帮助你更成熟地认识天⽗，并完成祂给你的使命。” 
案例四：领袖怎样回应年轻⼈的成功？ 
⼀位年轻同⼯的恩赐逐渐显明，开始受到许多⼈肯定。他的领袖⾥⾯出现不安全感，担⼼
⾃⼰被取代。孤⼉⼼态会使领袖压制年轻⼈、减少机会，或者不断指出他的不⾜。 
⼉⼥⾝份则使领袖能够说： 
“天⽗在你⽣命中的恩典值得庆祝。我愿意帮助你在品格和恩赐上继续成⻓。” 
当领袖知道⾃⼰的价值不依赖永远站在中⼼，就能够成全下⼀代。 
属灵⽗⺟最⼤的喜乐之⼀，是看⻅下⼀代成熟、结果并⾛得更远。 
⼗⼆、在职场中传递⽗爱 
传递⽗爱不只发⽣在教会，在职场中，我们可以通过以下⽅式反映天⽗： 

• 诚实守信； 
• 尊重不同职位的⼈； 
• 不⽤恐惧管理员⼯； 
• 清楚表达期待； 
• 纠正问题时不羞辱⼈格； 
• 公平给予机会； 
• 承认⾃⼰的错误； 
• 保护弱势者； 
• 不把⼈只当作⽣产⼯具； 
• ⿎励别⼈的成⻓； 
• 在竞争中保持正直。 

这不表示基督徒主管不能作困难决定，也不表示员⼯不需要承担绩效责任。 
⽗爱与真理同⾏。⼀个⼈可以清楚处理⼯作问题，同时仍然尊重对⽅的尊严。 
案例五：纠正员⼯，不羞辱员⼯ 
⼀位员⼯连续⼏次未完成重要⼯作。主管需要处理问题。 
羞辱式的权柄可能说：“你就是没有责任感，什么事都做不好。” 
反映⽗⼼的权柄会具体说明： 
“过去三次任务都没有按时完成，这已经影响团队。我们需要了解原因，并制定清楚的改
善计划。如果仍然没有改善，也会有相应后果。” 
两种回应都⾯对问题，但后者针对⾏为、说明责任，也保留⼈的尊严。 
传递⽗爱不等于没有标准，⽽是不以羞耻和恐惧维持标准。 
⼗三、在社会和社区中传递⽗爱 
诗篇 68篇称上帝为孤⼉的⽗、寡妇的伸冤者。因此，认识天⽗的⼼也会使我们留意： 

• 孤单的⼈； 
• 缺少家庭⽀持的⼈； 
• 新移⺠； 
• 单亲家庭； 



• ⻓者； 
• ⼉童和⻘少年； 
• 经济困难者； 
• 被排斥或忽略的⼈； 
• 正在恢复中的⼈。 

我们不能解决所有需要，但可以问：“天⽗把谁放在我⽬前能够忠⼼关⼼的范围内？” 
⽗爱不是抽象情感，也会成为实际的接纳、保护、陪伴和⾏动。 
⼗四、⽗爱与公义不能分开 
如果我们只谈温柔，却不保护受伤的⼈，就没有完整反映天⽗。传递⽗爱也包括： 

• 对伤害说“不”； 
• 保护⼉童和弱势者； 
• 建⽴安全制度； 
• 让权柄接受监督； 
• 为受压制者发声； 
• 不⽤饶恕掩盖罪； 
• 不因维护组织名誉牺牲真相； 
• 帮助伤害者承担责任并寻求改变。 

天⽗既满有慈爱，也喜爱公义。 
真正的⽗家，应当是软弱者得到保护、罪得到诚实处理、悔改者得到恢复的地⽅。 
⼗五、传递⽗爱需要健康界限 
如果没有界限，我们很容易从爱⼈变成控制⼈，或者从服事变成耗尽。 
健康界限帮助我们分辨： 
哪些是我的责任？ 

• 诚实； 
• 爱⼈； 
• 表达需要； 
• 提供⾃⼰能够承担的帮助； 
• 尊重别⼈； 
• 为⾃⼰的⾏为负责； 
• 必要时提出警告或报告伤害。 

哪些不是我的责任？ 
• 控制别⼈是否改变； 
• 满⾜每⼀个⼈的期待； 
• 替别⼈承担全部后果； 
• 成为所有⼈的救主； 
• ⽤⾃⼰的健康和家庭换取服事价值； 
• 保证每⼀个结果。 

传递⽗爱不是⽆限度地说“是”，⽽是在圣灵带领和健康次序中忠⼼地爱。 
 



案例六：帮助与代替的区别 
⼀位⺟亲的成年⼉⼦⻓期不愿⼯作，每次经济困难都向她求助。⺟亲担⼼拒绝给钱就是没
有爱，于是不断替他偿还债务。她的帮助暂时解决了问题，却也使⼉⼦不必⾯对选择的后
果。传递⽗爱有时是给予，有时则是建⽴界限。⺟亲可以说：“我爱你，也愿意帮助你寻
找⼯作、制定预算或接受辅导，但我不能继续⽆限度替你偿还因不负责任产⽣的债务。” 
天⽗的爱既有怜悯，也带领⼉⼥⾛向责任和成熟。 
⼗六、从受伤者到祝福者 
有些⼈会想：“我⾃⼰都还没有完全得医治，怎么可能祝福别⼈？” 
我们不需要完全没有伤⼝，才可以开始爱⼈。但我们需要保持诚实： 

• 我仍然在成⻓； 
• 我不是别⼈的救主； 
• 我需要群体和监督； 
• 我知道⾃⼰的触发点； 
• 我愿意在犯错后修复； 
• 我不会⽤服事逃避⾃⼰的问题； 
• 我传递的是天⽗的恩典，不是⾃⼰的完美。 

受过伤的⼈，在得到健康医治后，往往会对别⼈的痛苦更有怜悯。 
过去的伤不必成为永久限制，也可以在天⽗⼿中成为理解和服事别⼈的地⽅。 
⼗七、个⼈回顾：天⽗在我⾥⾯作了什么？ 
请安静回顾⼗课旅程。 
1. 课程开始时，我怎样看天⽗？ 

 
2. 现在，我对天⽗有了什么新的认识？ 

 
3. 我发现⾃⼰最明显的孤⼉⼼态是： 

 
4. 天⽗正在修正我的⼀个错误结论是： 

 
5. 我⽣命中已经开始出现的⼀个改变是： 

 
6. 我仍然需要继续处理的部分是： 

 
7. 我希望怎样把⽗爱传递给别⼈？ 

 
 

⼗⼋、我的⼉⼥⾝份宣告 
请学员根据⾃⼰的⽣命填写： 
我过去常常相信： 

 
 



但借着耶稣，我现在选择相信： 

 
当旧有模式再次出现时，我要： 

 
天⽗正在呼召我成为： 

 
我要把⽗爱带给： 

 
⼗九、九⼗天⽣命⾏动计划 
不要⼀次设⽴太多⽬标。每个领域选择⼀个可以实⾏的⾏动。 
与天⽗的关系 
未来九⼗天，我要建⽴的⼀个习惯是： 

 
例如：每天安静⼗分钟、固定读⼀卷福⾳书、每周安排安息时段。 
⾝份更新 
我最需要持续⽤真理替换的孤⼉⼼态是： 

 
我的真理宣告是： 

 
关系修复 
我需要道歉、沟通或建⽴界限的⼀段关系是： 

 
我的安全⽽具体的下⼀步是： 

 
接受帮助 
我愿意接受哪⼀种牧养、群体或专业⽀持？ 

 
传递⽗爱 
未来九⼗天，我要具体关⼼或成全谁？ 

 
我的第⼀个⾏动是： 

 
安息与界限 
为了不在服事中耗尽，我需要建⽴的界限是： 

 
⼆⼗、课堂案例讨论 
案例 A：课程结束后⼜回到旧模式 
⼀位学员课程中很受感动，但⼏周后再次因为失败躲避天⽗，便认为⾃⼰完全没有改变。 
讨论问题： 

1. 成⻓是否等于旧模式从不再出现？ 
2. 怎样看⻅“更快回家”也是成⻓？ 



3. 他可以重新使⽤课程中的哪些操练？ 
4. 群体可以怎样持续陪伴？ 

案例 B：热⼼传递，却忽略家庭 
⼀位同⼯课程结束后投⼊⼤量陪伴服事，却没有时间关⼼配偶和孩⼦。 
讨论问题： 

1. 他的服事是否可能与⾝份需要有关？ 
2. 传递⽗爱为什么需要次序和界限？ 
3. 家庭与公开服事之间如何作诚实调整？ 
4. 怎样避免把忙碌等同于果效？ 

案例 C：想成为属灵⽗亲，却开始控制 
⼀位领袖很愿意栽培年轻⼈，却要求他们所有决定都先得到⾃⼰同意。 
讨论问题： 

1. 成全与控制有什么区别？ 
2. 健康属灵⽗⺟的⽬标是什么？ 
3. 年轻⼈如何在尊重中保持个⼈责任？ 
4. 领袖需要接受怎样的问责？ 

案例 D：我没有轰动的⻅证 
⼀位学员听⻅别⼈分享明显改变，觉得⾃⼰的经历很普通，只是⽐以前稍微能安静祷告，
也更愿意接受帮助。 
讨论问题： 

1. 为什么不能只看轰动的⻅证？ 
2. ⼩⽽持续的改变有何价值？ 
3. 怎样避免属灵⽐较？ 
4. 如何继续培养已经出现的新⽣命？ 

⼆⼗⼀、⼩组⻅证分享 
每位学员可以⽤两三分钟完成三句话： 

1. 过去，我常常认为天⽗是________________。 
2. 在这段课程中，我开始认识天⽗是________________。 
3. 接下来，我愿意在________________⽅⾯学习传递⽗爱。 

⼩组回应以感谢和祝福为主，不⽐较⻅证⼤⼩，也不分析对⽅是否已经完全得医治。 
可以回应： 

• “谢谢天⽗在你⽣命中的⼯作。” 
• “我们愿意继续陪伴你。” 
• “你所迈出的这⼀步很宝贵。” 
• “愿天⽗使这粒种⼦继续成⻓。” 

⼆⼗⼆、彼此祝福操练 
可以两三⼈⼀组。请先征得对⽅同意，再为他作简短祝福。 
祝福内容以圣经真理为根基，不替对⽅预⾔具体婚姻、⼯作或⼈⽣结果。 
可以这样祝福： 



• “愿天⽗使你在基督的爱⾥扎根，使你越来越知道⾃⼰是蒙爱的⼉⼥。” 
• “愿圣灵帮助你从惧怕进⼊信靠，从⾃我证明进⼊安息。” 
• “愿天⽗赐你智慧，在家庭和服事中以恩典和真理爱⼈。” 
• “愿你不靠⾃⼰的⼒量承担⼀切，⽽是在⽗家的供应和群体中忠⼼成⻓。” 

⼆⼗三、课程结束祷告 
天⽗，我们带着感恩来到你⾯前。谢谢你呼唤我们回家。当我们像⼩⼉⼦远离你时，你仍
然等候；当我们像⼤⼉⼦⽤表现换取肯定时，你主动出来寻找。谢谢你借着耶稣向我们显
明你的⼼。你是良善、慈爱、信实、圣洁⽽充满怜悯的⽗。 
天⽗，我们承认，地上的经历曾经影响我们认识你。我们曾经像孤⼉⼀样⽐较、讨好、控
制和证明⾃⼰；曾因拒绝⽽否定价值，因羞耻⽽躲藏，也曾因伤害⽽被苦毒捆绑。谢谢你
没有因我们的旧有模式拒绝我们。你在真理和爱中邀请我们成⻓。 
今天，我们再次宣告：因着耶稣基督，我们是蒙你接纳的⼉⼥。我们的价值不是由表现决
定；⼈的拒绝不能取消你所赐的⾝份；失败时，我们仍然可以回到施恩宝座前。求你继续
医治我们仍然受伤的部分。赐给我们勇⽓，承担⾃⼰的责任；赐给我们智慧，建⽴健康界
限；赐给我们恩典，在饶恕中⾛向⾃由；赐给我们谦卑，在圣经和群体中聆听你的引导。 
当天⽗供应我们时，使我们感恩；当我们经过等待时，使我们不离开你；当我们拥有资源
时，使我们成为别⼈的祝福。 
天⽗，求你使我们不只领受⽗爱，也学习传递⽗爱。 
在家庭中，使我们⽤肯定代替羞辱，⽤修复代替冷战，⽤真理和恩典建⽴下⼀代。 
在教会中，使我们成全别⼈、保护弱势者、尊重界限，也让权柄接受问责。 
在职场和社区中，使我们诚实、公义、有怜悯，尊重每⼀个照着你形象受造的⼈。 
保护我们不把⾃⼰当成别⼈的救主。提醒我们，天⽗才是源头，我们只是忠⼼参与。 
愿伤害的循环在我们这⼀代逐渐停⽌，愿⼉⼥的⾃由、成熟和⽗家的⽂化从我们⽣命中开
始传递。奉主耶稣基督的名祷告，阿们。 
⼆⼗四、差遣宣告 
带领者可以邀请学员⼀起站⽴，以合宜⽅式宣告：因着耶稣基督，我已经被天⽗接纳。 
我不再是⽆家可归的孤⼉，也不是购买⽗爱的雇⼯。 
我是蒙爱、被拣选、有归属、有产业的⼉⼥。 
我的过去会影响我，却不能最终定义我。 
⼈的拒绝不能取消天⽗所赐的⾝份。 
当我失败时，我不再躲藏，我要回到天⽗⾯前。我要在圣经中认识天⽗，在圣灵中学习聆
听，在群体中谦卑查验，在每天的⽣活中顺服回应。我愿意尽上今天的责任，也把⽆法控
制的明天交在天⽗⼿中。 
我愿意饶恕，却不否认真相； 
我愿意爱⼈，也建⽴健康界限； 
我愿意服事，却不把⾃⼰当作救主。 
我要在家庭、教会、职场和社区中， 
以恩典和真理传递天⽗的爱。 



愿伤害的循环在我这⾥逐渐停⽌， 
愿天⽗的爱从我这⾥继续流向下⼀代。 
我属于天⽗，我要以蒙爱⼉⼥的⾝份⽣活。阿们。 

 
⼆⼗五、课程结束后的持续操练 
课程结束后，建议学员继续保持五项⽣活节奏： 
每⽇亲近：借着圣经和祷告，安静来到天⽗⾯前。 
每周安息：安排⼀段不靠⼯作证明价值的时间。 
群体同⾏：与两三位成熟、诚实的同伴保持联系。 
及时回家：发现犯罪、羞耻或孤⼉模式时，不⻓期躲藏，尽快回到天⽗⾯前。 
主动传递：每个⽉选择⼀个具体⾏动，在家庭、教会、职场或社区中表达⽗爱。 
⼆⼗六、本课与全课程总结 
《认识天⽗的⼼》并不是要把我们训练成⼀群从此没有问题的⼈。这⻔课程所盼望建⽴
的，是⼀群知道怎样回家的⼉⼥。他们失败时知道回家，受伤时愿意寻求医治，⾯对真理
时愿意悔改，拥有恩典时愿意分享，使⽤权柄时愿意保护和成全别⼈。 
请记住整⻔课程最后的三句话： 

• 我不是靠表现换取爱的雇⼯；因着耶稣，我是蒙天⽗接纳的⼉⼥。 
• 天⽗的爱不只是安慰我的伤⼝，也要塑造我成为成熟、⾃由并负责任的⼈。 
• 我领受⽗爱，不是为了停留在⾃⼰⾥⾯，⽽是为了把恩典、真理、保护和祝福传递
给这个世代。 

课程结束了，但认识天⽗的旅程才刚刚展开。 
天⽗仍然在对我们说：“孩⼦，你属于我。在我的爱中扎根，在真理中成⻓，承受我所赐
的产业，也把你从我领受的爱传递出去。” 
 


